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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1.       Муниципальное  бюджетное   общеобразовательное      учреждение      «Куркинская  основная общеобразовательная школа (далее: "Учреждение") учреждена администрацией МО «Дахадаевский район»  от 2_  '; марта  1999г_..     г.   №   23     и является муниципальным бюджетным  общеобразовательным учреждением, созданным в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности, начального общего образования.

Учредитель администрация МО « Дахадаевский район» (далее: « Учредитель»)

ИНН 0511001011
ОГРН 00100500943077

          1.2. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законами РФ и РД "Об образовании" и другими федеральными законами, Республики Дагестан, указами Президентов Российской федерации и Республики Дагестан «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», решением правительства Российской Федерации и Республики Дагестан, решениями палат Федерального собрания, народного собрания РД, районного собрания МО  «Дахадаевский район», органов управления образования   всех уровней, договором с Учредителем и настоящим Уставом, локальными актами школы, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.3. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет печать установленного образца,   штамп и бланки со своим наименованием.

Учредитель несет ответственности по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

     1.4. Отношения между Учреждением и Учредителем его полномочным представителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

     1.7. Права Учреждения на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение схему централизованного государственного финансирования возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ « Об образовании». 

    1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закреплённый управлением здравоохранения, для работы которого Учреждение предоставляет помещения с необходимыми условиями, соответственным штатным медперсоналом. 

          1.9. Организация питания обучающихся в Учреждении возлагается на образовательное учреждение. В образовательном учреждении должно быт предусмотрено помещение для питания обучающихся.

          1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
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          1.11. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные республиканские. Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. 1.10. Местонахождение Учреждения: с. Курки Дахадаевского района  РД  

Почтовый адрес: с. Курки улица Лесная 22  Дахадаевского района РД

Юридический адрес: с. Курки ул. Лесная 22 Дахадаевского района РД  368575
2.  Основные задачи учреждения.

2.1.
Основными задачами учреждения является создание условий:

а)
гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

б)
для развития личности, её самореализации и самоопределения;

в)
для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

г)
для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, к любви к окружающей природе, Родине, семье;

д)
для осознанного выбора профессии.

2.2.
Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

а)
самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учётом  требований государственных образовательных стандартов;

б)
самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный  график и расписание занятий;

в)
выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из
утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

г)
выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации
обучающихся;

д)
реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные
образовательные услуги за пределами основных образовательных программ
определяющих  статус учреждения;

ж)
по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности.

3. Образовательный процесс.

          3.1.     Учреждение     осуществляет     образовательный     процесс     в     соответствии     с     уровнями общеобразовательных программ первого ступени общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

вторая  ступень  - основное  общее образование (нормативный срок освоения 5 лет)

1.1.3адачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления,  простейшими  навыками  самоконтроля,  культурой  поведения  и речи,  основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

Основное общее образование  являются  базой для  получения ср-го (полного) общего образования.
        3.2.
Содержание общего образования в конкретном Учреждении определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

        3.3.
Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.
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Годовой учебный план создаётся образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

Образовательная программа состоит из начального общего и дополнительного компонентов образования.

        3.4.
Обучение и воспитание в Школе ведутся на даргинском и русском языках.

        3.5.
Учащиеся 1 класса обучаются в пятидневную учебную неделю, а учащиеся 2-9классов обучаются в шестидневную учебную неделю.

        3.6.
Освоение образовательных программ начального образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Педагогический совет учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации и проведении переводных экзаменов в 4 и

 9-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждается решением педагогического совета Учреждения и доводится до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года.

      3.7.
Обучающиеся, освоившиеся в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением органа самоуправления Учреждения переводится в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение   следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

       3.8.
Обучающиеся на ступенях начального общего образования и основного общего образования  не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета

        3.9.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не
допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.10. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования.

3.11. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

3.12. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

         3.14.
В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным базисным учебным планом, максимальная нагрузка по классам не должна превышать определённые утверждённым государственным базисным учебным планом.

        3.15. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.  Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели,  в последующих - 34 недель без учёта государственной (итоговой аттестации).

 Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, осенние с 1 ноября по 8 ноября, зимние с 31 декабря по 10 января, весенние с 21 марта по 31 марта; летом - 13 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 22 февраля до 1 марта.
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             3.16.
В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а)
Начало уроков в 8.00,  продолжительность урока 45 минут;
перемена  после 3 урока  по 15 минут, а стальные по 5 минут.

г)
Учащиеся питаются в соответствии с утверждённым графиком.

3.17.  В 1-9 кл. с целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения уч-ся должны проводиться на уроках физкультминутки и гимнастики для глаз при обучении письму, чтению, математике. Продолжительность физкультминутки не менее 5 минут.

3.18.
Длительность непрерывного применения на уроках различных технических средств обучения устанавливается:

· в 1-4 кл. диафильмов, диапозитивов 7-15 минут, кинофильмов 15-20 минут, телепередач 15 минут.

· в 5-9 кл. - диафильмов, диапозитивов 15-20 мин., кинофильмов 15-20 минут, телепередач 20 минут. В течение недели количество уроков с применением ТСО не должно превышать для уч-ся 1-4 кл.- 5-9.

3.19
Недопустимо на уроке выполнение одного вида деятельности на протяжении всего времени
самостоятельной работы. Общая длительность практической работы не должна превышать для уч-ся 1- 2кл. 20-25 мин., для уч-ся 3-9 кл. 30-35 мин. Продолжительность непрерывной работы с бумагой, картоном, тканью должна составлять для уч-ся 1 кл. не более 5 мин., 2-3 кл. 5-7 мин., 4 кл. 10 мин., а при работе с деревом и прополкой не более 4-5 мин.

3.20  Проведение сдвоенных уроков в 1-4 кл. запрещается.

3.21 При составлении расписания уроков необходимо чередовать в течении дня и недели младших школьников основные предметы с уроками музыки, ИЗО, физкультуры.

   Домашние задания даются уч-ся с учётом возможности их выполнения в следующих пределах:

     в 1кл. /со второго полугодия/ до 1 ч.

      во 2кл. до1,5 ч, 

     в 3-4 кл. до 2 ч.

3.22.
Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями
(преподавателями) по  балльной системе (минимальный балл 2; максимальный балл 5) Учитель
(преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся,  за достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. По другим мотивам выставление оценки ученику строго запрещается /за ручку, тетрадь, книгу, дисциплину / и т.д.

3.28.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства
обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.29.
Учреждение несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

а)
невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

б)
реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графику учебного процесса, качество образования своих выпускников;

в)
жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время
образовательного процесса;

г)
нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

4. Участники образовательного процесса

4.1.
Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические
 работники, родители /законные представители/ обучающихся и все другие работники.
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4.2.
В  первый  класс  принимаются  дети,    которым    исполняется шесть лет и шесть месяцев до 1 сентября текущего года, при их функциональной готовности к обучению в школе.

Достигшим необходимого возраста,    но не проживающим на территории муниципалитета   детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в школе. Дети, не достигшие до 1 сентября шесть лет и шесть месяцев, могут быть зачислены в школу по решению учредителя, при их функциональной готовности к обучению в школе. В первую очередь приёму подлежать:

а)
Дети, проживающие на данной территории.

Территория (дома) закрепляется за Учреждением решением муниципального образования.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 20-25 учащихся.

4.3.  Зачисление  учащихся   в  Учреждении  оформляются  приказом  директора.  Для  зачисления  в Учреждение родители (законные представители) предоставляются следующие документы:

· заявление на имя руководителя учреждения;

· копия «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения»;

· медицинская карта ребёнка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;

· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

4.4.
Приём обучающихся в 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора Учреждения;

· Дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· личное дело ученика;

· медицинская карта ученика;

· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.

4.5.
При приёме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных  представителей)     с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

4.6.
Количество    классов-комплектов    1-9   классов    утверждаются    вышестоящим    органом управления.

4.7.
Обучающиеся в Учреждении  имеют право на:
а) получение бесплатного начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б)
выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

               г) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

д)
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

е)
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

ж)
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

з)
участие в управлении Учреждения, право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренной образовательной программой;

к) защиту от применения методов физического и психологического насилия;

л) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия 
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Учреждения;

м) условия обучения, гарантирующие охрану и укреплению здоровья;

    н)добровольное вступление в любые общественные организации;
      Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Учреждения, которая
    не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему       Уставу.

4.8.
Учащимся Учреждения запрещается:
а)
приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия,
токсичные и наркотические вещества;

б)
использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в)
применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г)
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.9.
Другие обязанности обучающихся определяется приказом директора Учреждения и, прежде
всего, приказом «По технике безопасности».

4.10 Обучающиеся  могут  быть отчислены  из  учреждения:

А) по заявлению  родителей  в исключительных  случаях  по  достижении 15  летного возраста  для  получения образования  в учебных  учреждениях  и других ведомств  или для устройства  на  работу;
Б)по  достижению  возраста – 18 лет.

4.11.  Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения  в возрасте 15 лет за совершение противоправных  действий, грубые и неоднократные  нарушения Устава  Учреждения. Решение об исключении детей- сирот и детей оставшихся без  попечения родителей (законных представителей)принимаются  с согласия  органов опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося из Учреждения обязано в трехдневный срок проинформировать  органы местного самоуправления. 
4.12. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

а)
Выбирать формы обучения;

б)
Защищать законные права и интересы обучающихся;

-
Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который
обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.

Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

-
В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки
приказом директора создаётся независимая комиссия специалистов- предметников (лучше с
привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

в)
Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда
разбирается вопрос об успеваемости и поведения их ребёнка.

г)
Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения,
Попечительский совет. Принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных
родительских собраниях.

д)
При обучении ребёнка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в
Учреждении.
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е)
Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости

обучающегося:

-посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

· с оценками успеваемости учащегося родителя знакомить классный руководитель в письменной или устной форме.

ж)
Знакомится   с   Уставом   Учреждения,   лицензией   на   право   ведения   образовательной
деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

з)
Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
и) Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения

к) Принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание.

л) Принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данной Учреждения.

м) Участвовать в управлении Учреждением  в форме, определяемой Уставом этого Учреждения.

 4.13. Родители ( законные представители) обязаны нести ответственность за:

1 воспитание своих детей и получение ими  начального общего образования;

2 ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

3 выполнение Устава Школы;

4 посещение проводимых школой родительских собраний;

5 бережное отношение обучающегося к государственной собственности.

6 уважать права и честь, достоинство педагогов, поддерживать их авторитет, воспитывать к ним уважительное отношение ребёнка;

7 возмещать ущерб, нанесённый ребёнком в школе, другим лицам;
^^

8 нести ответственность за обучение и воспитание своего ребёнка;

9 создать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребёнка, выполнение ими учебных заданий, направлять ребёнка для получения образования в школу в опрятном виде с необходимыми принадлежностями для занятий;

10 регулярно контролировать учёбу и поведение ребёнка, просматривать его тетради, дневник, школьные принадлежности, интересоваться жизнью ребёнка;

4.12.
Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями
331, 65 Трудового Кодекса РФ. Для них обязательны следующие документы:

1 Заявление о приёме на работу.

2 Паспорт (с указанием места жительства).

3 Диплом об образовании.

4 Трудовая книжка.

5 Медицинская справка в соответствии с действующим законодательством.

4.13.
При приёме на работу администрация Учреждения знакомить принимаемого на работу учителя
под расписку со следующими документами:

1 Коллективным договором;

2 Уставом Учреждения;

3 Правилами внутреннего трудового распорядка;

4 Должностными инструкциями;
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5 Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

6 Приказом о пожарной безопасности

7 Другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.14.
Педагогические работники обязаны;

а)
выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

б)
иметь   необходимую   профессионально-педагогическую   квалификацию,   соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности подтверждённую документами об образовании;

в)
поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения человеческого достоинства
обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся
не допускается);

г)
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
д)
проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские
обследования.

4.15. Работники Учреждения имеют право на;

а) Участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом; защиту профессиональной чести и достоинства.

· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Совет учреждения;

· обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать, принимать и представлять на утверждение Устава;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

б)
Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

в)
Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов,
методов оценки знаний обучающихся, учебников, утверждённых федеральным перечнем учебников,
рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

г)
Повышение своей квалификации.

д)
Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и
получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

е)
сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный до 1 года, отпуск через каждые   10
лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо
от возраста, при стаже работы 25 лет.

ж)
Социальные льготы и гарантии, установление законодательством РФ, а также дополнительные
льготы, устанавливаемые Учредителем.

з)
Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или
Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту
жалобы.

и) Проведение дисциплинарного расследования нарушении норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;
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5. Управление Учреждением 5.1. Права Учредителя:

а)
Учреждение создаётся Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения.

б)
Учредитель закрепляет за Учреждением  объекты собственности.  Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения.

в)
Отношения  между Учредителем и Учреждением    определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

г)
Учредитель определяет порядок приёма граждан в Учреждение.

д)
Учредитель утверждает Устав Учреждения.

е)
Учредитель   получает  ежегодный  отчёт  от  учреждения  о   поступлении   и  расходовании финансовых и материальных средств.

ж)
Назначение директора Учреждения .

з)
Учредитель   имеет   право   контроля   за   образовательной   и   финансово-   хозяйственной       деятельностью Учреждения.


и) Учредителем даётся разрешение на сдачу в аренду части Учреждения.

5.2. К компетенции Полномочного представителя учредителя - РУО Устав Учреждения относится;

-  проводить    аттестацию    руководящих    и    педагогических    работников    школы на квалификационную   категорию,   проводить   их   аттестацию   на   высшую   категорию   по   поручению Республиканской АК;

                  в) по поручению вышестоящих государственных органов управления образования – проводит аттестацию школы на соответствие работы требованиям Госстандартом;

               г) представляет    руководящих,    педагогических    и    других    работников    к    награждению вышестоящими органами в установленном порядке;

             д) представитель осуществляет контроль за результатами образовательной и воспитательной деятельности школы в форме инспектирования, тематических проверок, аттестации и других формах.

               е)  утверждает тарификацию и штатное расписание Учреждения.

       5.3.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости,  приоритета общечеловеческих  ценностей, охраны жизни  и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждения строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются Совет Учреждения, Попечительский совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива Учреждения.

      5.4. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектив учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третьей списочного состава работнике Учреждения.

         5.5.Права Общего собрания трудового коллектива Учреждения:

               а) Обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимает: «Устав Учреждения» и представлять его на утверждение.

               б) Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

              в)  Избрать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения или другого органа
самоуправления.

            5.6. Положение о совете Учреждения.
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5.6.1. на основании ст.  35  п.  2 Закона РФ «Об образовании»  в Учреждении создаётся Совет        Учреждения.  Совет  Учреждения  является  высшим  органом  самоуправления,  т.к.  он  представляет 
интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей.


5.6.2. Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся

         и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей и сотрудников.


5.6.3. Конференция делегатов выбирает из своего состава   семь      членов  Совета Учреждения (4        - от учителей, 3 - от родителей). Конференция имеет право определить другое число членов совета

Учреждения.

5.6.4. На своём заседании члены совета избирают председателя Совета и секретаря.;

5.6.5. Срок полномочий Совета Учреждения - два года. По решению Совета один раз в два год;

созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения. 


В случае долгосрочного  выбытия члена Совета Учреждения  председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и      проводит довыборы состава Совета.  Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания  выбравшего его коллектива.

           5.6.6. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.
           5.6.7.
Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

5.6.8.
Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарём.

5.6.9.
Заседание совета учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать
представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя,
представители Учредителя и органов самоуправления.

5.6.10.Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.

5.6.11.
Совет Учреждения имеет право утверждать:

· концепцию развития (Программу развития) Учреждения;

· локальные акты Учреждения:

· правила для учащихся;

· структуру Учреждения по представлению директора;

· бюджет учреждения (смету доходов и расходов);

· положение о стипендиях для учащихся.

Совет Учреждения также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения.

5.6.12.
Совет Учреждения имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах
попечительского совета на общешкольных родительских собраниях.
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5.6.13. Совет Учреждения принимает решения по вопросу охраны учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

5.6.14. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчёты администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

Решение Совета Учреждения доводится до сведения всех заинтересованных лиц.

5.8. Положение о педагогическом совете Учреждения.

5.8.1.
Педагогический совет:


· разрабатывает образовательную программу учреждения и представляет её для принятия совету Учреждения.

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

· принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году.

· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения.

-
обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в
присутствии их родителей (законных представителей).

-
утверждает план работы Учреждения на учебный год.

-
утверждает характеристики учителей, представляемых к почётным званиям РФ и РД,
ведомственным и правительственным наградам РФ и РД.

5.8.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.

5.8.3. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.8.4. Заседание педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года.

5.8.5.
Заседание педагогического совета протоколируется. Протоколы подписываются
председателем педагогического совета и секретарём. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

5.9.
Положение о родительском комитете Учреждения.

5.9.1.
Родительский комитет Учреждения выбирается на общем родительском собрании.

5.9.2. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.

5.9.3. Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

Вносит предложения попечительскому совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.

5.9.4.
Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета
Учреждения.

5.10.
В учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического
самоуправления и ученические организации.

Учреждение представляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов касающихся интересов учащихся.
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5.11.
Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор, прошедший
соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем сроком до 5 лет по представлению
своего представителя.

5.11.1. Директор Учреждения имеет право на:
                       а) представление учреждения во всех инстанциях;

''
б) распоряжение имуществом и материальными ценностями;

в)
прием  на работу,  увольнение  и  перевод сотрудников с одной должности  на другую  в
соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;

г)
составление штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;
*

д)
устанавливает ставки  заработной платы  на основе     решения  аттестационной комиссии,
надбавок, доплат, стимулирующих выплат в пределах имеющихся средств;

е)
утверждение графиков работ и расписание учебных занятий;

ж)
издание   приказов   и   инструкций,   обязательных   для   выполнения   всеми   работниками
Учреждения и учащимися;

з)
распределение по согласованию с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

к) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

л) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесённых к компетенции Совета Учреждения и Учредителя;

м) заключает договоры, в том числе трудовые;

н) обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся;

о) обеспечивает государственную регистрацию школы, лицензирование образовательной деятельности, государственной аттестации и аккредитации школы;

р) утверждает структуру Учреждения, графики работы и расписания занятий;

с) выдает доверенности;

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

5.11.2.
Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.11.3. Директор Учреждения является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.)

5.11.4. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

5.11.5. Директор Учреждения несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения школьных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

5.12. Учреждение имеет право принимать локальные акты:

· Правила для учащихся;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила конкурсов приёма в классы с углубленным изучением отдельных предметов;
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· Положение о структурных подразделениях Учреждения;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

· Положение о фонде материального поощрения;

· Положение о стипендиях учащимся;

· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

· Должностные инструкции для работников Учреждения;

· Приказы директора Учреждения
· другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.
5.13. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. Если Учреждение принимает локальные правовые акты, помимо перечисленных в пункте 

5.12. настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

5.14. Лица, принимаемые на работу в Учреждении, родители (законные представители) обучающихся обучающиеся  второй ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

5.15. Устав принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения.

5.16. В Устав могут приниматься изменения и дополнения согласно положению.

5.17. Положение о внесении изменения в Устав.

5.18. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

5.19. В соответствии с пунктом 7 ст. 13 Закона «Об образовании» трудовой коллектив, учредитель или его полномочный представитель, т.е. РУО, Совет педагогов. Совет Учреждения, попечительский совет родительский комитет имеет право внести предложения о внесении изменений и дополнений е настоящий Устав.

Предложение о внесении изменений и дополнений вносится на обсуждение трудового коллектива Учреждения.

Для изучения целесообразности и законности предложений о внесении изменений и дополнений назначается комиссия из членов трудового коллектива в составе 7 человек, куда входят представители учредителя и трудового коллектива.

Комиссия в течение двух недель вносит своё заключение о правомочности поступивших предложений и внесении изменений и дополнений в настоящий Устав и представляет трудовому коллективу для принятия решения.

Принятое решение о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав является локальным актом, обязательным для исполнения и подлежит утверждению и регистрации.

Решение трудового коллектива о внесении изменений и дополнений настоящий Устав вступает в силу со дня принятия решения коллектива, и после утверждения и регистрации учредителем. 

6. Имущество и финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения

 Собственником имущества Учреждения является МО «Дахадаевский район»

6.2 Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления

Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования

6.3 Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· бюджетные средства

· имущество, закрепляемое за Учреждением органом управления муниципальным имуществом

· имущество, переданное Учреждению в качестве дара, пожертвования или по или по наследству
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6.4 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета МО «Дахадаевский район» на основании бюджетной сметы, утвержденной учредителем.

Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

6.5 Доходы от приносящей доходы деятельности Учреждения в полном объеме поступают в местный бюджет.

6.6 Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Учреждением имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

6.7 Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом иначе, как с согласия учредителя и по решению органа управления муниципальным имуществом.

6.8 Орган управления муниципальным имуществом вправе изъять закрепленное за Учреждением излишнее, неиспользуемое  либо используемое Учреждением не по назначению имущество и распорядиться им по согласованию с учредителем.

6.9 Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учет и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

6.10. Казенное учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других  учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получить доходы (дивиденды, проценты) по ним.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1.
Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную
организацию в соответствии с законодательством РФ. Порядок реорганизации федеральных
государственных образовательных учреждений устанавливается правительством РФ, государственных
образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта РФ, - органом исполнительной власти
субъекта РФ, муниципальных образовательных учреждений - органом местного самоуправления.

7.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) образовательное учреждения его Устава, лицензии и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
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7.3. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

- по решению его учредителей либо органа юридического лица, уполномоченного на тс учредительными документами в соответствии с законодательством РФ в установленном Правительством РФ порядке для федеральных государственных образовательных учреждений, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации - для государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта РФ, органами местного самоуправления - для муниципальных образовательных учреждений.

7.4. Ликвидация образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным учреждением 2.1 ст. 34.5. Закона РФ «Об образовании».

7.5. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

7.6.
Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению
Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель
принимает эти обязательства на себя.

При реорганизации Учреждения (слиянии,  присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.7.
Ликвидация Учреждения может осуществляться:
по решению Учредителя;

по  решению      суда   в   случае   осуществления   деятельности   без   надлежащей   лицензии,   либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

7.8.
При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по
окончании учебного года Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие
общеобразовательные  учреждения  по  согласованию  с  родителями  (законными     представителями)

обучающихся.

7.9.  Процедура    реорганизации  или ликвидации Учреждения  осуществляется  в соответствии гражданским законодательством.

При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее Учреждению в I праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.

Настоящий Устав принят на общем собрании трудового коллектива Муниципального казенного общеобразовательного       учреждения        «Куркинская  основная общеобразовательная школа».

                      Протокол  № 3
                        «02» Марта 2020г.

                                Директор         ______________             Саидов А.М.
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